andoni POLITICA DE LA COMPANIA

VALVES

Brandoni se pone como objetivo la satisfaccion del cliente combinada con la promocién de una
politica eficaz en salud y seguridad en el trabajo.

Este objetivo se logrard mediante la mejora continua de los procesos, productos y condiciones
de seguridad en el trabajo, adoptando un sistema de gestién integrado conforme a las normas
UNI'ISO 9001 y BS OHSAS 18001.

La Direccion de la Compariiia se compromete a:

- Comprender las necesidades y expectativas de las partes con el objeto de optimizar la
capacidad de suministrar un producto que cumpla con los requisitos solicitados, a traveés
del andlisis cuidadoso de riesgos y oportunidades.

- Cumplir con los requisitos legales y de otra indole, aplicables a los procesos, productos y
riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo, con el fin de prevenir lesiones y
enfermedades.

- Proporcionar a los empleados un ambiente de trabajo seguro y saludable, invitdndolos
a trabajar de acuerdo con la legislacion y regulacion vigentes, y animdndolos a participar
activamente en actividades de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

- Potenciar la mejora continua de las caracteristicas de los productos disefiados y
fabricados por la empresa (vdlvulas para plantas, actuadores, reductores de maniobra y
vdlvulas anticontaminacion) para calificar y consolidar la imagen de la empresa y de
acuerdo con las directrices internacionales como la Directiva de Equipos a Presién
2014/68 / UE (PED).

- Buscar la eficiencia energética y favorecer el uso de energia procedente de fuentes
renovables.

- Priorizar el uso de materiales reciclables o reciclados.

- Investigacion para la optimizacion de los procesos de trabajo, con el fin de alcanzar el
mds alto nivel de eficiencia y efectividad posible, para lograr el desarrollo econémico de
la empresa combinada con la equidad y el progreso social.

- Mantener la "mejora continua de los métodos de seguridad y prevencién” a través de la
puesta a disposicion de los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar
que los trabajadores estén sensibilizados y capacitados en los riesgos corporativos
siempre disponibles, para que puedan desempefiar sus funciones de manera segura y
conscientes de sus responsabilidades relacionadas con la salud y la seguridad en el
trabajo.

- Desarrollar y difundir la cultura de la calidad, el cuidado del medio ambiente y la
seguridad en el puesto de trabajo, tanto en lo que respecta al personal interno como
también involucrar directamente a nuestros proveedores para cumplir con los requisitos
estipulados en nuestra empresa.

- Utilizar procedimientos sencillos y eficaces que permitan el andlisis sistemdtico de
cualquier incumplimiento y, por lo tanto, la adopcion de medidas para prevenir su
reaparicion. i
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